MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA

VICTORIA

ACTA N° 003-2016

En las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo las 09:00 am del dia 15 de mayo de 2016;
se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante Resolucion de
Alcaldia N°263 -2016-ALC/MLV; en el Despacho de la Gerencia Municipal, conformado por:

Miembros:

» Victor Mario Muchaypifia Reyes - Presidente

» Henry Perez Rios - Miembro Titular
» Elizabeth Inés Figueroa Huaman . Miembro Titular
» Carlos Antonio Cuadros Marques - Miembro Titular
» Edgar Davila Aybar - Miembro Titular
> Rosalinda Avalos Ruiz - Miembro Suplente
» Silvia Olavarria Fleming - Miembro Suplente
» Sandro Ramirez Escobedo - Miembro Suplente
» Oscar Eugenio Cosquillo Mercado - Miembro Suplente
» Jorge Guevara Querevall - Miembro Suplente
AGENDA:

1.

Presentacion del Programa de Trabajo para la Elaboracion del Sistema de Control Interno en el
Proceso de Contratacion Publica de la Municipalidad Distrital de La Victoria, para su aprobacion.

ORDEN DEL DIA

1.

Presentacion del "Programa de Trabajo para la elaboracion del Diagnéstico del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Victoria" para su aprobacion.

El Gerente Municipal, en su calidad de Presidente del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de La Victoria, dio inicio a la sesion, manifestando que la misma fue convocada en el marco
del Sistema de Control Interno en su fase de Planificacion a efectos de elaborar el Diagnostico del
SCI de la Entidad; por ello se encargé al Abogado Daniel Placido Matta, responsable del Organo
Encargado de Las Contrataciones, denominado en nuestra Institucion la Subgerencia de Logistica y
Gestion Patrimonial, la formulacion del "Programa de Trabajo para la elaboracion del diagnéstico del
Sistema de Control Intemo en la Municipalidad Distrital de La Victoria"

Al respecto, el responsable del Organo Encargado de las Contratataciones, informd que ha
conformado su equipo Técnico de especialistas, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el
Acta N° 002-2016-CCI/MLV, dicho equipo esta conformado por los sefiores: Jesis italo Trujllo;
Reynaldo Carlos Pasapera Roa; José Gaspar Becerra Tejada; Edgar Teobaldo Saavedra Lara;
asimismo el especialista indico, que es necesario contar con un programa de trabajo el cual debe
contener un Cronograma de Actividades conjuntamente con los plazos y areas involucradas
responsables, a efectos de brindar informacion para la elaboracion del mencionado Diagnostico,
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conforme lo establece la guia metodologica de la Meta 17, y lo establecido por la Resolucion de
Contraloria N° 458-2008-CG "Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado".

Asimismo, precisé que el mencionado Diagnéstico permitira identificar y analizar los procesos de
riesgos, a fin de establecer los controles necesarios que permitan un adecuado funcionamiento de la
Entidad. '

Finaimente, el presidente del Comité de Control Interno, informo que mediante Oficio Circular
N°00001-2016-CG/ESGES, la Contraloria General de La Replblica, invita a participar a los
funcionarios: Jefe del OEC (Subgerente de Logistica y Gestion Patrimonial), un profesional del OEC
(de preferencia un especialista del OEC) designandose al Sr. italo Trujillo Alvarez y al Sr. Reynaldo
Pasapera Roa, y un miembro del CCl el Sr. Mario Muchaypifia Reyes (Presidente); a la Capacitacion
para orientar e cumplimiento de la actividad 2 y 3 de la Meta 17, en el marco del Programa de
Incentivos 2016, que se realizara el 02 de junio del presente afio, a las 8:00 am hasta las 1230
horas.

ACUERDOS

1.

Se acordd por unanimidad, que la Subgerencia de Logistica y Gestion Patrimonial (OEC), presentara
el Programa de Trabajo para la elaboracion del auto diagnostico y elaboracion del informe de

-diagnostico, para ello tendra un plazo de seis (06) dias contados del dia siguiente de la Capacitacion,

es decir se considera plazo limite el 10 de junio del 2016.

Se acordd que deberan asistir a la capacitacion del 02/06/2016 los sefiores Sr. Daniel Placido Matta
y dos integrantes de su equipo Técnico Especialista; Sr. italo Trujillo Alvarez y al Sr. Reynaldo
Pasapera Roa, y el Presidente del CCI, asimismo se acordé la asistencia del Sr. Carlos Cordova
Villafuerte (Subgerente de Planeamiento y Racionalizacion).

Siendo las 10:55 am, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesién
suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.
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Otros funcionarios que asistieron:
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